ARTICULO 42 :

Dictamen 3663/053, de 17 de Agosto de 2010 : Las condiciones previstas en las letras a) y d)
del articulo 42 del Cddigo del Trabajo, vale decir, el elemento fijeza y aquél que exige que el
pago del respectivo estipendio responda a la prestacion de servicios del trabajador en una jornada
ordinaria de trabajo, son los elementos de mayor complejidad en esta acepcidn. El caricler fijo del
sucldo deriva de la circunstancia dc que su percepeion estd subordinada dinicamente a la prestacién de
servicios ¢n una jornada ordinaria de trabajo, con prescindencia de otros componentes relacionados con la
productividad del trabajador. Lo que caracteriza al elemento fijeza, inherente al concepto de
sueldo, es el que su determinacién, monto, forma y periodo de pago se encuentran
preestablecidos y no dependen de un acaecimiento aleatorio que pueda verificarse o no.

Por su parte, la reiterada jurisprudencia de este Servicio, ha considerado que
revisie el cardcter de remuneracion fija, tanto aquella cuyo monto se encuentra preestablecido en
¢l contrato de trabajo, como aquella en que éste puede ser determinado de acuerdo a las bases
numéricas consignadas en dicho instrumento.

Acorde a todo lo anterior, preciso es convenir que verificindose respecto de un
determinado estipendio la concurrencia de las circunstancias precedentemente anotadas, deberd
estimarse que el mismo es de cardcter fijo, condicién que no puede verse alterada por la
circunstancia de que por razones ajenas a la naturaleza intrinseca del beneficio se produzcan
variaciones en su monto que implique que los valores que se perciban difieran entre un mes a
otro. Ello, por cuanto las fluctuaciones que se produzcan por tales causas no producen el efecto
de alterar la naturaleza fija de los mismos para convertirlos en estipendios de cardcter variable.

Asi ocurriria por ejemplo, tratindose de bonos de asistencia y de puntualidad
establecidos en montos fijos de dinero pagaderos en forma mensual y de monto decreciente
segin se hayan o no cumplido los tramos previamente convenidos, lo cual podrd traducirse en
que las sumas que se perciban por tal concepto no sean iguales entre una y otra mensualidad, ya
que ello dependeri del tramo aleanzado por el trabajador en el respectivo periodo.

En otros términos, la circunstancia de que en determinados meses el trabajador
retina los requisitos necesarios para obtener el monto mdximo del beneficio, y en otros, solo
pueda acceder a un tramo menor, por no haber cumplido las exigencias que le dan derecho a
impetrar dicho monto méxime, sino uno inferior, derivard necesariamente en que la sumas que
perciba por dichos beneficios no sean las mismas entre uno y otro mes.

Similar situacién se produce tratindose de bonos pactados e¢n una suma fija de
dinero pagadera mensualmente, por la prestacién de servicios en turnos nocturnos rotativos y de
caricter permanente, toda vez que en tal caso el monto que se perciba dependeri del nimero de
dias en que el trabajador labore de noche en la respectiva mensualidad y no de la variabilidad
del estipendio. Lo mismo ocurre respecto de bonos o asignaciones pactadas también en un
monto fijo de dinero pagadero en forma mensual, por las vueltas que en el dia realicen los
trabajadores del drea de transporte de carga u otras actividades similares, atendido que, al igual
que en ¢l caso anterior, la variabilidad que pueda producirse en el monto del beneficio, entre una
y otra mensualidad, deriva exclusivamenie del numero de vueltas realizadas diariamente por el
respeclivo dependiente.

Ordinario 147, de 9 de Enero de 2013 : Los trabajadores excluidos de la limitacién de jornada
en los términos del inciso 2° del articulo 22 del Codigo del Trabajo y a quienes no les resulta
aplicable la nueva normativa sobre sueldo base contemplada en la letra a) del articulo 42 del
mismo cuerpo legal, tendrin derecho al beneficio de semana corrida en la medida que las
remuneraciones variables que perciban rednan los requisitos que para tal efecto exige la ley, esto
es, que se devenguen diariamente y que sean principales y ordinarias.

Si bien no resulta exigible que los contratos de trabajo suscritos por los trabajadores vendedores
viajeros excluidos de limitacion de jornada estipulen un sueldo base por la prestacion de sus
servicios, ellos no pueden percibir una remuneracién inferior al ingreso minimo legal mensual,




de modo que si en un mes determinado no alcanzan en sus ventas a percibir este valor, la
empleadora debe enterarles la diferencia hasta completar, a lo menos, su monto.

rdinario 3953, de 11 de Octubre de 2013 : La remuneracién diaria de los trabajadores
remunerados mensualmente, debe considerarse siempre sobre unma base de 30 dias,
independientemente del nimero efectivo de ellos que abarque un determinado periodo mensual,
esto es, 28, 29, 30 0 31 dias.
El valor de un dia de trabajo siempre sc calculard considerando cada periodo mensual como una
unidad permanente de 30 dias. Esta doctrina es aplicable dnicamente a la determinacién del
valor de la remuneracion diaria de los dependientes remunerados mensualmente.
5i la fecha de ingreso de un trabajador no resulta coincidente con la de inicio del mes respectivo,
se pagard como sigue: si el dependiente ingresa un dia 25 de febrero y se le pone término a su
contrato el 1° de marzo, habrd prestado servicios por un total de 4 dias, que serin los que
corresponderd remunerar. En el mismo ejemplo, si en vez de 28 dias febrero tiene 29 dias, el
mismo trabajador tendréd derecho a impetrar 5 dias de remuneracién.

Dictamen 3583/38, de 12 de Septiembre de 2013. Materia: Horas extraordinarias laboradas en

dia de descanso compensatorio.

Las horas que procede remunerar como extraordinarias, cuando con arreglo al inciso 5° del
articulo 38 del Codigo del Trabajo, se hubiere acordado laborar el dia de descanso
compensatorio que excede de uno, en un sistema excepcional de jornada de trabajo y descansos,
con turnos rotativos, son las que median entre las 00.00 y las 24.00 horas de dicho dia,
cualquiera sea ele turno a que correspondan.




