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GORBIERNO DE CHILE
DIRECCION DEL TRABAJD

DEPARTAMENTO JURIDICO
K.8318(1127)2008

ORD.:N° 0129 / 002 /

MAT.: 1) Alos trabajadores de la empresa Agroindustrial El Paico Limi-
tada, que a la fecha de entrada en vigencia de la ley N°20.281 tengan
pactado un sueldo o sueldo base inferior al Ingreso Minimo Legal, mas
estipendios variables, se les puede considerar como sueldo el bono de
asistencia y el de puntualidad, teniendo el caracter de variables el resto
de bonos que perciben, tales como el de calificacion, produccion de fae-
nacion, produccion de trozado de pollos, produccién trozado de pavos,
bono de frio, etc.

2) Para los efectos de realizar el ajuste de remuneraciones contempla-
do en el articulo transitorio de la referida ley, respecto de los mismos de-
pendientes, |a diferencia entre el sueldo base pactado y el valor asigna-
do al ingreso minimo mensual, se debe efectuar con cargo a las remu-
neraciones variables que percibe cada uno de ellos.

ANT.: Presentacion de 18.08-2008, de Sindicato de Empresa Agrion-
dustrial El Paico Ltda.

FUENTES: C. del T, art.45 a). Ley N°20.281 art. transitorio.
CONCORDANCIAS: Ordinario N°3152 /063, de 25-07-2008.

SANTIAGO, 12.01.2009

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRES. MICHEL JARA C., ABDON PEREZ H. Y JOSE SANHUEZA A.
SINDICATO DE EMPRESA AGROINDUSTRIAL EL PAICO LTDA.
BENITEZ N°1035
MELIPILLA.

Mediante presentacién del antecedente se ha solicitado un pronuncia-
miento de esta Direccién tendiente a determinar la forma en que afecta a las remunera-
ciones de sus asociados, compuestas por sueldo base y diversas asignaciones varia-
bles, la dictacién de la Ley N°20.281.

Al respecto, cumplo con informar a Uds. que este Servicio ha fijado el
sentido y alcance de los articulos 42 a), 44 y 45 del Codigo del Trabajo, en el texto fijado
por la ley N°20.281 y del articulo transitorio de dicha ley, a través del Ordinario N°3152
/063, de 25-07-2008, que en fotocopia se adjunta.

Cabe hacer presente que en el punto N°2.2. de dicho pronunciamiento
estd ampliamente tratada la situacion de los trabajadores (as) que a la entrada en vi-
gencia de la ley N°20.281 estén afectos a un sistema remuneracional exclusivamente
variable o tengan pactado un sueldo o sueldo base inferior al Ingreso Minimo Le-
gal, mas estipendios variables, caso este Ultimo que corresponde al planteado por
Uds.

En todo caso, cabe hacer presente que como el sueldo o sueldo base
fijado por el nuevo articulo 42 a) del Codigo del Trabajo, tiene el caracter de obligatorio,
éste necesariamente tendra que contemplar un sueldo base no inferior a un ingreso mi-
nimo mensual, el cual, podra ser enterado con otros estipendios que rednan las caracte-
risticas de sueldo o a la proporcion de éste, en caso de que esté sujeto a la jornada
ordinaria maxima legal o a una jornada parcial de trabajo, respectivamente.

El citado pronunciamiento sobre la base de la definicién contenida en el
precepto aludido anteriormente y antecedentes legislativos que se mencionan en él, ha
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establecido que una remuneracion puede ser calificada como sueldo o sueldo base, en
caso de reunir las siguientes condiciones copulativas:

a) Que se trate de un estipendio fijo;

b) Que se pague en dinero, sin perjuicio de lo establecido en el inciso 2°
del articulo 10.

¢) Que se pague en periodos iguales determinados en el contrato,

d) Que responda a la prestacion de servicios en una jornada ordinaria
detrabajo.

De esta suerte, es posible afirmar que todos los estipendios que retinan
las condiciones antes anotadas, que sean percibidos por la prestacion de servicios en
una jornada ordinaria de trabajo y en virtud de normas convencionales, sean éstas, indi-
viduales o colectivas, pueden ser calificados como sueldo o sueldo base, circunstancia
que, a la vez, permite sostener que todos ellos pueden ser considerados para enterar el
monto minimo fijado por tal concepto, vale decir, una suma no inferior al ingreso minimo
mensual.

De acuerdo a lo expuesto anteriormente y conforme a los antecedentes
acompanados, en el caso en consulta pueden considerarse como sueldo el bono de
asistencia y el de puntualidad, teniendo el carécter de variables el resto de bonos que
perciben los trabajadores por los cuales se consulta, tales como el de calificacién, pro-
duccion de faenacién, produccién de trozado de pollos, produccién trozado de pavos y
bono de frio.

Cabe hacer presente, ala vez, conforme Io esti pula el articulo transitorio
de laley N°20.281 que el legislador ha establecido un plazo de seis meses contado des-
de la fecha de entrada en vigencia de la ley, para que los empleadores que a esta Gltima
fecha hubieren pactado, sea individual o colectivamente, sueldos base de monto inferior
aun ingreso minimo mensual, procedan a ajustar la diferencia existente entre el sueldo
convenido y el ingreso minimo, con cargo a las remuneraciones variables que perciba el
trabajador, ajuste que debera consignarse en las respectivas liquidaciones de remune-
raciones.

Lamisma norma dispone que el sefialado ajuste no puede significar en
caso alguno una disminucion de remuneraciones, entendiendo que existe tal disminu-
cion si una vez producido el ajuste el trabajador percibiera una remuneracion menor a
aquella que le hubiere correspondido percibir en las mismas condiciones, antes de
aquél.

Por consiguiente, en el caso en consulta para los efectos de realizar el
ajuste que esta disposicién contempla, resulta posible afirmar que la diferencia entre el
sueldo base pactado (al que se debe adicionar los bonos de asistencia y puntualidad), y
el valor asignado al ingreso minimo mensual, se debe efectuar con cargo a las remune-
raciones variables que percibe cada dependiente.

Finalmente cabe sefalar que en la pagina 8 del dictamen en comento,
se ha dado un ejemplo de la forma de efectuar el ajuste de remuneraciones ordenado
por el articulo transitorio de la referida ley.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales citadas, ju-
risprudencia administrativa aludida y consideraciones expuestas, cumplo con informar
a Uds. que la forma en que afecta la dictacién de la Ley N°20.281 a las remuneraciones
de sus asociados, compuestas por sueldo base y diversas asi gnaciones variables, es la
sefalada en el cuerpo del presente informe.

Saluda a Uds.,
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